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ЭМИТЕНТНИНГ НОМИ
Тўлиқ: «O’ZDONMAHSULOT»  

Aksiyadorlik kompaniyasi 
Қисқартирилган: «O’ZDONMAHSULOT» AK 
Биржа тикерининг номи: - 

2 

АЛОҚА МАЪЛУМОТЛАРИ 

Жойлашган ери: Ўзбекистон Республикаси, 100060, Тошкент шаҳри, 
Миробод тумани, Шахрисабз кўчаси, 36-уй

Почта манзили: Ўзбекистон Республикаси, 100060, Тошкент шаҳри, 
Миробод тумани, Шахрисабз кўчаси, 36-уй

Электрон почта манзили: info@uzdon.uz
Расмий веб-сайти: www.uzdon.uz

 

 

МУҲИМ ФАКТ ТЎҒРИСИДА АХБОРОТ 
Муҳим фактнинг рақами: 06
Муҳим фактнинг номи: Эмитентнинг юқори бошқарув органи томонидан қабул 

қилинган қарорлар
Умумий йиғилиш тури: йиллик 

Умумий йиғилиш ўтказиш санаси: 28.06.2019
Умумий йиғилиш баённомаси тузилган сана: 28.06.2019 
Умумий йиғилиш ўтказилган жой: Ўзбекистон Республикаси, 100060, Тошкент шаҳри, 

Миробод тумани, Шахрисабз кўчаси, 36-уй
Умумий йиғилиш кворуми: 100

№ Овоз беришга қўйилган масалалар 
Овоз бериш якунлари

Ёқлаш қарши бетарафлар
% Сони % сони % сони

1 Компания Кузатув кенгашининг 2018 йилдаги
ишлари бўйича ҳисоботи тасдиқлаш 

 

100 648155009 0 0 0 0

2 Компаниянинг 2018 йил якунлари бўйича
йиллик ҳисоботи, йиллик Бизнес-режасининг 
бажарилиши бўйича ҳисоботи ҳамда 
Компанияни ривожлантириш стратегиясига
эришиш бўйича кўрилган чора-тадбирлар 
тўғрисидаги ҳисоботини тасдиқлаш 

100 648155009 0 0 0 0

3 Компания ҳалқаро молиявий ҳисобот 
стандартларига мувофиқ тузилган 2018 йил 
учун молиявий ҳисоботни ҳамда ҳалқаро аудит 
стандартларига мувофиқ 2018 йил учун 
ўтказилган аудит текшириш натижаларини
кўриб чиқиш 

100 648155009 0 0 0 0

4 Компаниянинг 2018 йил якунлари бўйича
молия-хўжалик фаолиятини текшириш
натижалари юзасидан жамият Тафтиш
комиссиясининг хулосасини кўриб чиқиш 

100 648155009 0 0 0 0

5 2018 йил якунлари бўйича Компанияда
корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш 
ўтказганлиги бўйича мустақил ташкилотининг 
хулосасини кўриб чиқиш 

 

100 648155009 0 0 0 0

6 Компаниянинг 2018  йил якунлари бўйича 
олинган соф фойдасини тақсимлаш

100 648155009 0 0 0 0

7 Компания Тафтиш комиссияси аьзоларини 100 648155009 0 0 0 0



сайлаш 
 

8 Компаниянинг янги таҳрирдаги Уставини 
тасдиқлаш  
 

100 648155009 0 0 0 0

9 Компания томонидан ишлаб чиқилган 
“Инновацион фаолиятни қўллаб-қувватлаш 
жамғармаси тўғрисида”ги Низомини тасдиқлаш 
 

100 648155009 0 0 0 0

10 Компания айрим корпоратив хужжатларга 
ўзгартириш ва қўшимча киритиш 
 

100 648155009 0 0 0 0

Компания Умумий йиғилиши томонидан қабул қилинган қарорларнинг тўлиқ баёни: 

1 
Компания Кузатув кенгашининг 2018 йилдаги ишлари бўйича ҳисоботини инобатга олган ҳолда 
ҳисоботни тасдиқлансин 

2 Компаниянинг 2018 йил якунлари бўйича йиллик ҳисоботи, йиллик Бизнес-режасининг бажарилиши 
бўйича ҳисоботи ҳамда Компанияни ривожлантириш стратегиясига эришиш бўйича кўрилган чора-
тадбирлар тўғрисидаги ҳисоботини  тасдиқлансин 
 

3 Компания ҳалқаро молиявий ҳисобот стандартларига мувофиқ тузилган 2018 йил учун молиявий 
ҳисоботни тасдиқлансин. 
Ҳалқаро аудит стандартларига мувофиқ 2018 йил учун ўтказилган аудит текшириш натижаларини 
маълумот учун қабул қилинсин 

4 Компаниянинг 2018 йил якунлари бўйича молия-хўжалик фаолиятини текшириш натижалари юзасидан 
жамият Тафтиш комиссиясининг хулосасини инобатга олинсин 
 

5 2018 йил якунлари бўйича Компанияда корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш ўтказганлиги бўйича 
мустақил ташкилотнинг хулосаси маълумот учун қабул қилинсин 
 

6 Компаниянинг 2018 йил якунлари бўйича олинган 1 241 854 минг сўм соф фойдаси қуйидаги тартибда 
тақсимлансин: 
5 фоиз миқдорида, яъни 62 092,76 минг сўм - заҳира фондига; 
10 фоиз миқдорида, яъни 124 185,4 минг сўм - Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳқамасиининг 2018 
йил 12 январдаги “Илмий-инновацион ишланма ва технологияларни ишлаб чиқаришга тадбиқ этишнинг 
самарали механизмларини яратиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 24-сонли қарорига асосан компанияда 
ташкил этилган Инновацион фаолиятни қўллаб-қувватлаш жамғармасига; 
50 фоиз миқдорида, яъни 620 927,0 минг сўм - 2018 йил якунлари бўйича дивиденд тўловларига ҳамда 
дивидендни тўлашни ягона акциядори қарор қабул қилинган санасидан бошлаб 60 кун мобайнида 
ўрнатилган тартибда пул ўтказиш йўли билан амалга ошириш;  
1,1 фоиз миқдорида, яъни 13 660,4 минг сўм - Кузатув кенгаши аъзоларини 2018 йил якунлари бўйича 
мукофотлашга, шундан: 
- Кузатув кенгаши Раисига 2 800,0 минг сўм,  
- Кузатув кенгашининг ҳар бир аъзосига 2 172,1 минг сўмдан; 
33,9 фоиз миқдорида, яъни 420 988,5 минг сўм - кейинчалик компания устав фондини кўпайтириш шарти 
билан компанияни ривожлантиришга 
 

7 Тафтиш комиссия аъзолигига Софаров Шухрат Ўралович, Эсиргапов Фахриддин Юнус ўғли ва Камбаров 
Мухаммаджон Аскарович сайлансин 
 

8 Компания 2019 йилги фаолиятини миллий ва ҳалқаро стандартлари бўйича аудиторлик ўтказиш учун 
“ABS FINANS AUDIT” МЧЖ аудиторлик ташкилотини этиб белгилансин. 
Аудиторлик текшируви учун хизматларига тўланадиган ҳақнинг энг кўп миқдорини миллий стандартлари 
бўйича – 6 млн.сўм миқдорида, ҳалкаро стандартлари бўйича эса  6 млн.сўм миқдорида белгилаш

9 
Компаниянинг янги таҳрирдаги Уставини тасдиқлаш 
 

10 Компания томонидан ишлаб чиқилган “Инновацион фаолиятни қўллаб-қувватлаш жамғармаси 
тўғрисида”ги Низоми тасдиқлансин



11 Компания айрим корпоратив хужжатларга ўзгартириш ва қўшимча киритилсин. 
 

Начисленные и выплаченные вознаграждения и (или) компенсации в пользу членов исполнительного органа, 
наблюдательного совета и ревизионной комиссии эмитента:*** 

№ Ф.И.Ш. 

Шахс аъзоси 
ҳисобланган 

эмитент 
органининг 

номи 

Тўлов тури (ҳақ ва 
(ёки) 

компенсациялар) 

Ҳисобланган 
сумма (сўм) 

Маблағлар 
ҳисобланган 

давр 

Тўлов назарда 
тутилган 
эмитент 
ҳужжати 

1. 
Мирзаев Мубин 
Мухиддинович 

Кузатув 
кенгаши 

ҳақ 
(рағбатлантириш)

8 394 636,9 2018 
Ягона акциядор 

қарори

2. 
Обидов 
Зиёвуддин 

Кузатув 
кенгаши

Ҳақ 
(рағбатлантириш)

3444800 
2018  Ягона акциядор 

қарори

3. 
Ахмедов Камол 
Хатамович 

Кузатув 
кенгаши

ҳақ 
(рағбатлантириш)

3444800 
2018  Ягона акциядор 

қарори

4. 
Холмурадов 
Акмал 
Арслонович 

Кузатув 
кенгаши 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 3444800 

2018  Ягона акциядор 
қарори 

5. 
Аминов Рустам 
Анварович 

Кузатув 
кенгаши

ҳақ 
(рағбатлантириш)

3444800 
2018  Ягона акциядор 

қарори

6. 
Каримов 
Фархад 
Музафарович 

Кузатув 
кенгаши 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 5810763,9 

2018  Ягона акциядор 
қарори 

7. 
Каримов Анвар 
Расулович 

Кузатув 
кенгаши

ҳақ 
(рағбатлантириш)

2365963,9 Август 2018 - 
декабрь 2018

Ягона акциядор 
қарори

8. 
Шарипов 
Нажмиддин 
Шухратович 

Кузатув 
кенгаши 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 

2365963,9 Август 2018 - 
декабрь 2018

Ягона акциядор 
қарори 

9. 
Юсупходжаев 
Асил 
Агзамович 

Кузатув 
кенгаши 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 

2365963,9 Август 2018 - 
декабрь 2018

Ягона акциядор 
қарори 

10. 
Дияров Акбар 
Саитқулович 

Кузатув 
кенгаши

ҳақ 
(рағбатлантириш)

2365963,9 
Август 2018 - 
декабрь 2018

Ягона акциядор 
қарори

11. 
Софаров 
Шухрат 
Ўралович 

Тафтиш 
комиссия 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 2313891 

2018  Ягона акциядор 
қарори 

12. 
Махмудов 
Бекзод 
Неъматович 

Тафтиш 
комиссия 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 1722400 

2018  Ягона акциядор 
қарори 

13. 
Камбаров 
Мухаммаджон 
Аскарович 

Тафтиш 
комиссия 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 2313891 

2018  Ягона акциядор 
қарори 

14. 
Эсиргапов 
Фахриддин 
Юнус угли 

Тафтиш 
комиссия 

ҳақ 
(рағбатлантириш) 591491 

Август 2018 - 
декабрь 2018

Ягона акциядор 
қарори 

 

Кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш:
Кандидатлар тўғрисида маълумот

Овозлар сони № Ф.И.Ш. Иш жойи Уларга тегишли акциялар
сони тури

   
Уставга киритилаётган ўзгартириш ва 
(ёки) қўшимчаларнинг матни 

 



«O’ZDONMAHSULOT» AK  

УСТАВИНИНГ ЎЗГАРТИРИШЛАР МАТНИ 

Т/р Аввал давлат рўйҳатидан ўтган  

Уставининг таҳриридан 

Уставининг  

янги таҳриридан 

1  
Уставнинг 2-бетига киритилди.  

МУНДАРИЖА 

1. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 

2. КОМПАНИЯНИНГ НОМИ, ЖОЙЛАШГАН ЕРИ 

(ПОЧТА МАНЗИЛИ), ЭЛЕКТРОН  ПОЧТА 

МАНЗИЛИ, ЮРИДИК МАҚОМИ, ЖАВОБГАРЛИГИ 

3. ЖАМИЯТ ФАОЛИЯТИНИНГ МАҚСАДИ ВА 

СОҲАСИ (АСОСИЙ ЙЎНАЛИШЛАРИ). ҚЎШИМЧА 

ФАОЛИЯТ ТУРЛАРИ 

4. УСТАВ ФОНДИ 

5. АКЦИЯЛАР 

6. АКЦИЯДОРИНИНГ ҲУҚУҚ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ 

7. ДАРОМАДИ (ФОЙДА)НИ, ДИВИДЕНДЛАРНИ 

ТАҚСИМЛАШ ВА ЗАРАРНИ ҚОПЛАШ ТАРТИБИ 

8. ЗАХИРА ВА БОШҚА ФОНДЛАР 

9. ЖАМИЯТНИ БОШҚАРИШ ВА ЖАМИЯТ 

ФАОЛИЯТИНИ НАЗОРАТ ҚИЛИШ 

10. АКЦИЯДОРЛАРИНИНГ УМУМИЙ ЙИҒИЛИШИ 

11. КУЗАТУВ КЕНГАШИ 

12. БОШҚАРУВ 

13. ТАФТИШ КОМИССИЯСИ 

14. ИЧКИ АУДИТ ХИЗМАТИ 

15. АУДИТОРЛИК ТАШКИЛОТИ 

16. ҲИСОБ ВА ҲИСОБОТ 

17. ҲУЖЖАТЛАРНИ САҚЛАШ 

18. ЖАМИЯТНИ ҚАЙТА ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ТУГАТИШ 

19. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР 

2 1.1. Мазкур Устав Ўзбекистон 

Республикасининг 2014 йил 6-майдаги 370-сон 

«Акциядорлик жамиятлари ва акциядорлар 

ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида»ги (янги 

таҳрирда) Қонуни (бундан буён матнда Қонун 

деб юритилади), Ўзбекистон Республикаси 2008 

йил 22-июлдаги 163-сон «Қимматли қоғозлар 

бозори тўғрисида»  (ўзгартириш ва қўшимчалари 

билан) Қонуни ҳамда Ўзбекистон 

Республикасининг бошқа меъёрий-ҳуқуқий 

ҳужжатларига мувофиқ ишлаб чиқилган.  

1.1. Мазкур Устав Ўзбекистон Республикасининг 

2014 йил 6-майдаги 370-сон «Акциядорлик 

жамиятлари ва акциядорлар ҳуқуқларини ҳимоя 

қилиш тўғрисида»ги (янги таҳрирда) Қонуни (бундан 

буён матнда Қонун деб юритилади) ва Ўзбекистон 

Республикасининг бошқа меъёрий-ҳуқуқий 

ҳужжатларига ҳамда Ўзбекистон Республикасининг 

акциядорлик жамиятларининг фаолияти 

самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошқарув 

тизимини такомиллаштириш Комиссиясининг 2015 

йил 31 декабрдаги 9-сонли йиғилиш баёни билан 

тасдиқланган «Корпоратив бошкарув кодекси»га 

мувофиқ ишлаб чиқилган.  



3 2. КОМПАНИЯНИНГ НОМИ, 

ЖОЙЛАШГАН ЕРИ (ПОЧТА МАНЗИЛИ), 

ЭЛЕКТРОН ПОЧТА МАНЗИЛИ, ЮРИДИК 

МАҚОМИ 

2.1. Компаниянинг тўлиқ фирма номи:  

 давлат тилида: 

тўлиқ номи: – «O’ZDONMAHSULOT» 

Aksiyadorlik Kompaniyasi; 

қисқартирилган номи – 

«O’ZDONMAHSULOT» AK; 

рус тилида: 

тўлиқ номи – Акционерная компания 

«O’ZDONMAHSULOT»  

қисқартирилган номи – АК 

«O’ZDONMAHSULOT». 

Компания ўз фирмасининг номидан 

фойдаланиш мутлақ ҳуқуқига эгадир. 

 2.2. Компанияининг жойлашган ери ва 

почта манзили: Ўзбекистон Республикаси, 

100060, Тошкент шаҳри, Миробод тумани, 

Шахрисабз кўчаси, 36-уй. 

Электрон почта манзили: 

info@uzdon.uz.  

Компания ўзининг жойлашган ери 

(почта манзили) ва электрон почта манзили 

ўзгарганлиги тўғрисида юридик шахсларни 

давлат рўйхатидан ўтказувчи органларни ёзма 

билдириш юбориш йўли билан, акциядорларни 

эса, оммавий ахборот воситаларида эълон бериш 

йўли билан хабардор этиши шарт. 

2.3. Компания чекланмаган муддатга 

ташкил қилинган ҳамда давлат рўйхатидан 

ўтказилган пайтдан бошлаб юридик шахс 

мақомига эга бўлди. 

2.4. Компания юридик шахс бўлиб, у ўз 

мустақил балансида ҳисобга олинадиган алоҳида 

мол-мулкка, шу жумладан ўзининг Устав 

фондига берилган мол-мулкка эга бўлади, ўз 

номидан мулкий ва шахсий номулкий 

ҳуқуқларни олиши ҳамда амалга ошириши, 

зиммасига мажбуриятлар олиши, судда даъвогар 

ва жавобгар бўлиши мумкин.  

2.5. Компания ўзининг фирма номи 

давлат тилида тўлиқ ёзилган ҳамда жойлашган 

ери кўрсатилган юмалоқ муҳрга эга бўлиши 

лозим. 

2.6. Компания ўзининг номи ёзилган штамп ва 

бланкаларга, ўз тимсолига, шунингдек 

белгиланган тартибда рўйхатдан ўтказилган 

товар белгисига ҳамда фуқаролик муомаласи 

иштирокчиларининг, товарларнинг, ишларнинг 

ва хизматларнинг хусусий аломатларини акс 

эттирувчи бошқа воситаларга эга бўлишга ҳақли.  

2.7. Компания белгиланган тартибда 

Ўзбекистон Республикаси ҳудуди ва ундан 

ташқарида банкда ҳисоб варақлар очишга 

ҳақлидир. 

2. КОМПАНИЯНИНГ НОМИ, ЖОЙЛАШГАН 

ЕРИ (ПОЧТА МАНЗИЛИ), ЭЛЕКТРОН ПОЧТА 

МАНЗИЛИ, ЮРИДИК МАҚОМИ,  

2.1. Компаниянинг тўлиқ фирма номи:  

давлат тилида лотин алифбосида: 

тўлиқ номи: – «O’ZDONMAHSULOT» 

Aksiyadorlik kompaniyasi 

қисқартирилган номи – «O’ZDONMAHSULOT» 

AK 

давлат тилида кирил алифбосида: 

тўлиқ номи: – «ЎЗДОНМАҲСУЛОТ» 

Акциядорлик компанияси 

қисқартирилган номи – «ЎЗДОНМАҲСУЛОТ» 

AK 

рус тилида: 

тўлиқ номи – Акционерная компания «

 ЎЗДОНМАҲСУЛОТ»  

қисқартирилган номи –  

АК «ЎЗДОНМАҲСУЛОТ» 

2.2. Компанияининг жойлашган ери ва почта 

манзили: Ўзбекистон Республикаси, 100060, 

Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Шахрисабз 

кўчаси, 36-уй 

Электрон почта манзили: info@uzdon.uz 

Компания ўзининг жойлашган ери (почта 

манзили) ва электрон почта манзили ўзгарганлиги 

тўғрисида юридик шахсларни давлат рўйхатидан 

ўтказувчи органларни ёзма билдириш юбориш йўли 

билан, акциядорларни эса, оммавий ахборот 

воситаларида эълон бериш йўли билан хабардор 

этиши шарт. 

2.3. Компания чекланмаган муддатга ташкил 

қилинган ҳамда давлат рўйхатидан ўтказилган 

пайтдан бошлаб юридик шахс мақомига эга бўлди. 

2.4. Компания юридик шахс бўлиб, у ўз мустақил 

балансида ҳисобга олинадиган алоҳида мол-мулкка, 

шу жумладан ўзининг Устав фондига берилган мол-

мулкка эга бўлади, ўз номидан мулкий ва шахсий 

номулкий ҳуқуқларни олиши ҳамда амалга ошириши, 

зиммасига мажбуриятлар олиши, судда даъвогар ва 

жавобгар бўлиши мумкин.  

2.5. Компания ўзининг фирма номи давлат тилида 

тўлиқ ёзилган ҳамда жойлашган ери кўрсатилган 

юмалоқ муҳрга эга бўлиши лозим. 

2.6. Компания ўзининг номи ёзилган штамп ва 

бланкаларга, ўз тимсолига, шунингдек белгиланган 

тартибда рўйхатдан ўтказилган товар белгисига ҳамда 

фуқаролик муомаласи иштирокчиларининг, 

товарларнинг, ишларнинг ва хизматларнинг хусусий 

аломатларини акс эттирувчи бошқа воситаларга эга 

бўлишга ҳақли.  

2.7. Компания белгиланган тартибда Ўзбекистон 

Республикаси ҳудуди ва ундан ташқарида банкда 

ҳисоб варақлар очишга ҳақлидир. 



2.8. Компания амалдаги қонунчиликка 

мувофиқ бошқа корхона ва ташкилотлар билан 

шартнома асосида ҳамкорлик қилиш ҳуқуқига 

эга. 

2.9. Компания таркибига 44 та корхона, шу 

жумладан 34 та филиалга эга бўлган 25 та 

корхона киради. 

2.10. Компания билан шартнома асосида 

хўжалик субъектлари, шу жумладан илгари 

Компания таркибига кирган 86 та нон пишириш 

корхоналари, шу жумладан «Тошкент нон» 

уюшмасининг 64 та корхонаси, 21 та дон қабул 

қилиш корхоналари, 7 та тегирмончилик 

корхоналари ва 9 та бошқа корхоналар 

ҳамкорлик қилади.  

2.11. Компания қонун ҳужжатлари билан 

тақиқланмаган ҳар қандай фаолият турлари 

билан шуғулланиш, бошқа юридик шахсларнинг 

муассиси бўлишга ёки уларнинг устав фондида 

(устав капиталида) бошқача тарзда иштирок 

этишга, филиаллар тузиш ва ваколатхоналар 

очишга, уюшма ва ассоциацияларга киришга 

ҳақлидир. 

 

3.  КОМПАНИЯНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ   

3.1. Компания ўз мажбуриятлари юзасидан 

ўзига тегишли барча мол-мулк билан жавобгар 

бўлади. 

3.2. Акциядорлар Компаниянинг 

мажбуриятлари юзасидан жавобгар бўлмайди ва 

унинг фаолияти билан боғлиқ зарарларнинг 

ўрнини ўзларига тегишли акциялар қиймати 

доирасида қоплаш таваккалчилигини ўз 

зиммасига олади.  

3.3. Акцияларнинг ҳақини тўлиқ тўламаган 

акциядорлар Компаниянинг мажбуриятлари 

юзасидан ўзларига тегишли акциялар 

қийматининг тўланмаган қисми доирасида 

солидар жавобгар бўлади. 

3.4. Компания ўз акциядорларининг 

мажбуриятлари юзасидан жавобгар бўлмайди. 

3.5. Давлат ва унинг органлари Компаниянинг 

мажбуриятлари юзасидан жавобгар бўлмайди, 

худди шунингдек Компания ҳам давлат ва унинг 

органларининг мажбуриятлари юзасидан 

жавобгар бўлмайди. 

2.8. Компания амалдаги қонунчиликка мувофиқ 

бошқа корхона ва ташкилотлар билан шартнома 

асосида ҳамкорлик қилиш ҳуқуқига эга. 

2.9. Компания таркибига 44та корхона, шу 

жумладан 34та филиалга эга бўлган 25та корхона 

киради. 

2.10. Компания билан шартнома асосида хўжалик 

субъектлари, шу жумладан илгари Компания 

таркибига кирган 86та нон пишириш корхоналари, шу 

жумладан «Тошкент нон» уюшмасининг 64та 

корхонаси, 21та дон қабул қилиш корхоналари, 7та 

тегирмончилик корхоналари ва 9та бошқа корхоналар 

ҳамкорлик қилади.  

2.11. Компания қонун ҳужжатлари билан 

тақиқланмаган ҳар қандай фаолият турлари билан 

шуғулланиш, бошқа юридик шахсларнинг муассиси 

бўлишга ёки уларнинг устав фондида (устав 

капиталида) бошқача тарзда иштирок этишга, 

филиаллар тузиш ва ваколатхоналар очишга, уюшма 

ва ассоциацияларга киришга ҳақлидир. 

2.12. Компания ўз мажбуриятлари юзасидан ўзига 

тегишли барча мол-мулк билан жавобгар бўлади. 

Акциядор Компаниянинг мажбуриятлари 

юзасидан жавобгар бўлмайди ва унинг фаолияти 

билан боғлиқ зарарларнинг ўрнини ўзларига тегишли 

акциялар қиймати доирасида қоплаш 

таваккалчилигини ўз зиммасига олади.  

Компания ўз акциядорларининг мажбуриятлари 

юзасидан жавобгар бўлмайди. 

Давлат ва унинг органлари Компаниянинг 

мажбуриятлари юзасидан жавобгар бўлмайди, худди 

шунингдек Компания ҳам давлат ва унинг 

органларининг мажбуриятлари юзасидан жавобгар 

бўлмайди. 

4 4.1. Компаниянинг Устав фонди акциядорлар 

олган Компания акцияларининг номинал 

қийматидан ташкил топади ҳамда Компаниянинг 

Устав фонди Компания мол-мулкининг 

Компания кредиторлари манфаатларини 

кафолатлайдиган энг кам миқдорини 

белгилайди.  

4.2. Компания Устав фонди 637 011 147 000 

(олти юз ўттиз етти миллиард ўн бир миллион 

бир юз қирқ етти минг)  сўмни ташкил қилади 

ҳамда номинал қиймати 1000 (бир минг) сўм 

4.1. Компаниянинг Устав фонди акциядорлар 

олган Компания акцияларининг номинал қийматидан 

ташкил топади ҳамда Компаниянинг Устав фонди 

Компания мол-мулкининг Компания кредиторлари 

манфаатларини кафолатлайдиган энг кам миқдорини 

белгилайди.  

 4.2. Компания Устав фонди 648 155 009 000 (олти 

юз қирқ саккиз миллиард бир юз эллик беш миллион 

тўққиз минг) сўмни ташкил қилади ҳамда номинал 

қиймати 1000 (бир минг) сўм бўлган 

648 155 009 (олти юз қирқ саккиз миллион бир юз 



бўлган 637 011 147 (олти юз ўттиз етти миллион 

ўн бир минг бир юз қирқ етти) дона оддий 

акцияларга (жойлаштирилган акцияларга) 

бўлинган. 

4.3 Компаниянинг Устав фонди: 

акцияларнинг номинал қиймати ошириш еки 

қўшимча акцияларни жойлаштириш йўли билан 

кўпайтирилиши мумкин; 

акцияларнинг номинал қийматини 

камайтириш ёки акцияларнинг умумий сонини 

қисқартириш йўли билан, шу жумладан 

акцияларнинг бир қисмини кейинчалик бекор 

қилган ҳолда Компания томонидан акцияларни 

олиш йўли билан камайтирилиши мумкин. 

4.4. Компаниянинг Устав фондини 

акцияларнинг номинал қийматини ошириш йўли 

билан кўпайтириш тўғрисидаги ва Компания 

Уставига тегишли ўзгартишлар киритиш 

ҳақидаги қарорлар Компания акциядорларнинг 

Умумий  йиғилиши томонидан қабул қилинади. 

4.5. Компаниянинг Устав фондини 

акцияларнинг номинал қийматини ошириш йўли 

билан кўпайтириш қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда фақат Компаниянинг ўз 

капитали ҳисобидан амалга оширилади. 

4.6. Компаниянинг Устав фондини қўшимча 

акцияларни жойлаштириш йўли билан 

кўпайтириш тўғрисидаги қарорлар Компания 

акциядорларнинг Умумий  йиғилиши томонидан 

қабул қилинади.  

4.7. Компаниянинг Устав фондини қўшимча 

акцияларни жойлаштириш йўли билан 

кўпайтириш жалб қилинган инвестициялар, 

Компаниянинг ўз капитали ва ҳисобланган 

дивидендлар ҳисобидан қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда амалга оширилиши 

мумкин.  

4.8. Компаниянинг Устав фондини 

камайтириш тўғрисидаги ва Компания Уставига 

тегишли ўзгартишлар киритиш ҳақидаги 

қарорлар акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан қабул қилинади. 

Компаниянинг Устав фондини камайтириш 

тўғрисида қарор қабул қилинаётганда 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши Устав 

фондини камайтириш сабабларини кўрсатади ва 

уни камайтириш тартибини белгилайди. 

4.9. Компания Устав фондини камайтиришга, 

агар бунинг натижасида унинг миқдори 

Компания Устав фондининг Компания 

Уставидаги тегишли ўзгартишларни давлат 

рўйхатидан ўтказиш санасида аниқланадиган, 

қонунчиликда белгиланган энг кам миқдоридан 

камайиб кетса, ҳақли эмас.  

 

эллик беш минг тўққиз) дона оддий акцияларга 

(жойлаштирилган акцияларга) бўлинган. 

4.3 Компаниянинг Устав фонди: 

қўшимча акцияларни жойлаштириш йўли билан 

кўпайтирилиши мумкин; 

акцияларнинг номинал қийматини камайтириш 

ёки акцияларнинг умумий сонини қисқартириш йўли 

билан, шу жумладан акцияларнинг бир қисмини 

кейинчалик бекор қилган ҳолда Компания томонидан 

акцияларни олиш йўли билан камайтирилиши 

мумкин. 

4.4. Компаниянинг Устав фондини қўшимча 

акцияларни жойлаштириш йўли билан кўпайтириш 

тўғрисидаги қарорлар Компания акциядорларнинг 

Умумий  йиғилиши томонидан қабул қилинади.  

4.5. Компаниянинг Устав фондини қўшимча 

акцияларни жойлаштириш йўли билан кўпайтириш 

жалб қилинган инвестициялар, Компаниянинг ўз 

капитали ва ҳисобланган дивидендлар ҳисобидан 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга 

оширилиши мумкин.  

4.6. Компаниянинг Устав фондини камайтириш 

тўғрисидаги ва Компания Уставига тегишли 

ўзгартишлар киритиш ҳақидаги қарорлар 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши томонидан 

қабул қилинади. 

Компаниянинг Устав фондини камайтириш 

тўғрисида қарор қабул қилинаётганда 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши Устав фондини 

камайтириш сабабларини кўрсатади ва уни 

камайтириш тартибини белгилайди. 

 



5 5. АКЦИЯЛАР 

5.1. Компания томонидан чиқарилган ва 

жойлаштирилган акциялари қуйидагилардан 

иборат: 

Компаниянинг акциялар номинал қиймати 

1000 (бир минг) сўмдан бўлган 637 011 147 000 

(....) сўмлик 637 011 147 (...) дона оддий 

акцияларни ташкил топади. 

5.1-1. Компания қўшимча равишда номинал 

қиймати 1000 (бир минг) сўм бўлган 374 463 723 

(уч юз етмиш тўрт миллион тўрт юз олтмиш уч 

минг етти юз йигирма уч) дона оддий 

акцияларни (эълон қилинган акциялар) 

жойлаштириш ҳуқуқига эгадир. 

Ушбу эълон қилинадиган оддий акциялар 

келгусида ёпиқ обуна орқали компания якка 

акциядорига жойлаштирилади.   

 

 

5. АКЦИЯЛАР 

5.1. Компания томонидан чиқарилган ва 

жойлаштирилган акциялари қуйидагилардан иборат: 

Компаниянинг акциялар номинал қиймати 1000 

(бир минг) сўмдан 648 155 009 000 (олти юз қирқ 

саккиз миллиард бир юз эллик беш миллион тўққиз 

минг) сўмлик 648 155 009 (олти юз қирқ саккиз 

миллион бир юз эллик беш минг тўққиз) дона оддий 

акциялардан ташкил топади. 

5.2. Компания қўшимча равишда номинал 

қиймати 1000 (бир минг) сўм бўлган                         

363 319 861 (уч юз олтмиш уч миллион уч юз ўн 

тўққиз минг саккиз юз олтмиш бир) дона оддий 

акцияларни (эълон қилинган акциялар) 

жойлаштириш ҳуқуқига эгадир. 

Ушбу эълон қилинадиган оддий акциялар 

келгусида ёпиқ обуна орқали компания ягона 

акциядорига жойлаштирилади.   

 

6 6. АКЦИЯДОРЛАРИНИНГ ҲУҚУҚ ВА 

МАЖБУРИЯТЛАРИ 

 

6.1. Компания акциядорларининг ҳуқуқлари 

қуйидагилардан иборат:  

Компания акциядорларининг реестрига 

киритилиш; 

депозитарийдаги депо ҳисобварағидан ўзига 

тааллуқли кўчирма олиш;  

Компания фойдасининг бир қисмини 

дивидендлар тарзида олиш; 

Компания тугатилган тақдирда ўзларига 

тегишли улушга мувофиқ мол-мулкнинг бир 

қисмини олиш; 

акциядорларнинг Умумий йиғилишларида 

овоз бериш орқали Компанияни бошқаришда 

иштирок этиш; 

Компаниянинг молия-хўжалик фаолияти 

натижалари тўғрисида тўлиқ ва ишончли 

ахборотни белгиланган тартибда олиш; 

олган дивидендини эркин тасарруф этиш; 

қимматли қоғозлар бозорини тартибга солиш 

бўйича ваколатли давлат органида, шунингдек 

судда ўз ҳуқуқларини ҳимоя қилиш;  

ўзига етказилган зарарнинг ўрни қопланишини 

белгиланган тартибда талаб қилиш; 

ўз манфаатларини ифодалаш ва ҳимоя қилиш 

мақсадида уюшмаларга ва бошқа нодавлат 

нотижорат ташкилотларига бирлашиш; 

қимматли қоғозларни олишда зарар кўриш, шу 

жумладан бой берилган фойда эҳтимоли билан 

боғлиқ таваккалчиликларни суғурта қилиш 

ҳуқуқига эга. 

Акциядорлар қонун ҳужжатларига ва мазкур 

Уставига мувофиқ бошқа ҳуқуқларга ҳам эга 

бўлиши мумкин. 

6.2. Акциядор томонидан ҳуқуқларнинг амалга 

оширилиши бошқа акциядорларнинг ҳуқуқлари 

6. АКЦИЯДОРИНИНГ ҲУҚУҚ ВА 

МАЖБУРИЯТЛАРИ 

6.1. Компания акциядорининг ҳуқуқлари 

қуйидагилардан иборат:  

депо ҳисобварағидан ўзига тааллуқли кўчирма 

олиш;  

Компания фойдасининг бир қисмини дивидендлар 

тарзида олиш; 

Компания тугатилган тақдирда ўзларига тегишли 

улушга мувофиқ мол-мулкнинг бир қисмини олиш; 

акциядорларнинг Умумий йиғилишларида овоз 

бериш орқали Компанияни бошқаришда иштирок 

этиш; 

Компаниянинг молия-хўжалик фаолияти 

натижалари тўғрисида тўлиқ ва ишончли ахборотни 

белгиланган тартибда олиш; 

олган дивидендини эркин тасарруф этиш; 

қимматли қоғозлар бозорини тартибга солиш 

бўйича ваколатли давлат органида, шунингдек судда 

ўз ҳуқуқларини ҳимоя қилиш;  

ўзига етказилган зарарнинг ўрни қопланишини 

белгиланган тартибда талаб қилиш; 

Акциядор қонун ҳужжатларига ва мазкур Уставига 

мувофиқ бошқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши мумкин. 

6.2. Компания акциядорининг мажбуриятлари:  

Компанияга зарар етказилиши мумкин бўлган 

ҳатти-ҳаракатларга йўл қўймаслик; 

имкон қадар Компания бошқа органлари 

томонидан қарорлар қабул қилинишини чеклайдиган 

ёхуд тўсқинлик қиладиган ҳаракатлар 

(ҳаракатсизлик)га йўл қўймаслик, акциядорнинг 

қонунчилик билан назарда тутилган ҳуқуқларини 

амалга ошириш бундан мустасно; 

қонунчилик, мазкур Устав ва акцияларни 

жойлаштириш тўғрисидаги қарорлар билан назарда 

тутилган муддат, тартиб ва усулларда акцияларни 

тўлаш; 



ва қонун билан қўриқланадиган манфаатларини 

бузмаслиги лозим. 

6.3. Акцияларни бошқа шахсга беришга доир 

чеклов белгиланиши акциядорни – мазкур 

акциялар эгасини Конунида белгиланган 

тартибда Компанияни бошқаришда иштирок 

этиш ва улар бўйича дивидендлар олиш 

ҳуқуқидан маҳрум қилмайди. 

6.4. Оддий акцияларнинг эгалари бўлган 

акциядорлар Қонунга ва Компания Уставига 

мувофиқ акциядорларнинг Умумий йиғилишида 

мазкур йиғилиш ваколатига кирадиган барча 

масалалар бўйича овоз бериш ҳуқуқи билан 

иштирок этиши мумкин, шунингдек 

дивидендлар олиш, Компания тугатилган 

тақдирда эса, ўзларига тегишли улушга мувофиқ 

Компания мол-мулкининг бир қисмини олиш 

ҳуқуқига эга. 

6.5. Компания акциядорларининг 

мажбуриятлари:  

Компанияга зарар етказилиши мумкин бўлган 

ҳатти-ҳаракатларга йўл қўймаслик; 

имкон қадар Компания бошқа органлари 

томонидан қарорлар қабул қилинишини 

чеклайдиган ёхуд тўсқинлик қиладиган 

ҳаракатлар (ҳаракатсизлик)га йўл қўймаслик, 

акциядорнинг қонунчилик билан назарда 

тутилган ҳуқуқларини амалга ошириш бундан 

мустасно; 

қонунчилик, мазкур Устав ва акцияларни 

жойлаштириш тўғрисидаги қарорлар билан 

назарда тутилган муддат, тартиб ва усулларда 

акцияларни тўлаш; 

Устав талаблари ҳамда Компания бошқарув 

органлари қарорларини бажариш; 

акциядор ўз акцияларига бўлган ҳуқуқларини 

ҳисобга олиш бўйича хизматлар кўрсатувчи 

депозитарийни ўзига оид маълумотлардаги 

ўзгаришлар ҳақида ўз вақтида хабардор қилиш. 

Акциядор ўзига оид маълумотлар ўзгарганлиги 

ҳақидаги ахборотни тақдим этмаган ҳолларда, 

бунинг оқибатида акциядорга етказилган зарар 

учун Марказий депозитарий ва акциядорнинг ўз 

акцияларига бўлган ҳуқуқларини ҳисобга олиш 

бўйича хизматлар кўрсатувчи депозитарий 

жавобгар бўлмайди; 

Компания ёки унинг фаолияти тўғрисидаги 

хизмат, тижорат сирини ёки қонун билан 

қўриқланадиган бошқа сирни ташкил этувчи 

ахборотни сақлаш; 

қонунчилик, мазкур Устав ҳамда 

Компаниянинг ички ҳужжатлари билан назарда 

тутилган бошқа мажбуриятларни амалга 

ошириш. 

6.6. Акциядорлар қонунчиликда ва мазкур 

Уставда назарда тутилган бошқа 

мажбуриятларга ҳам эга бўладилар. 

Компания ёки унинг фаолияти тўғрисидаги хизмат, 

тижорат сирини ёки қонун билан қўриқланадиган 

бошқа сирни ташкил этувчи ахборотни сақлаш; 

 



7 9.4.  Жамиятнинг ички аудит Хизмати 

Жамиятнинг Бошқаруви, филиаллари ва 

ваколатхоналари томонидан қонун 

ҳужжатларига, Жамият Уставига ва бошқа 

ҳужжатларга риоя этилишини, бухгалтерия 

ҳисобида ва молиявий ҳисоботларда 

маълумотларнинг тўлиқ ҳамда ишончли тарзда 

акс эттирилиши таъминланишини, хўжалик 

операцияларини амалга оширишнинг 

белгиланган қоидалари ва тартиб-таомилларига 

риоя этилишини, активларнинг сақланишини, 

шунингдек Жамиятни бошқариш юзасидан 

қонун ҳужжатларида белгиланган талабларга 

риоя этилишини текшириш ҳамда мониторинг 

олиб бориш орқали Жамиятнинг Бошқаруви, 

филиаллари ва ваколатхоналари ишини назорат 

қилади ҳамда баҳолайди. 

9.4.  Компаниянинг Ички аудит хизмати 

Компаниянинг Бошқаруви, филиаллари ва 

ваколатхоналари томонидан қонун ҳужжатларига, 

Компания Уставига ва бошқа ҳужжатларга риоя 

этилишини, бухгалтерия ҳисобида ва молиявий 

ҳисоботларда маълумотларнинг тўлиқ ҳамда 

ишончли тарзда акс эттирилиши таъминланишини, 

хўжалик операцияларини амалга оширишнинг 

белгиланган қоидалари ва тартиб-таомилларига риоя 

этилишини, активларнинг сақланишини, шунингдек 

Компанияни бошқариш юзасидан қонун 

ҳужжатларида белгиланган талабларга риоя 

этилишини текшириш ҳамда мониторинг олиб бориш 

орқали Компаниянинг Бошқаруви, филиаллари ва 

ваколатхоналари ишини назорат қилади ҳамда 

баҳолайди. 

8 10. АКЦИЯДОРЛАРИНИНГ УМУМИЙ 

ЙИҒИЛИШИ 

10.1. Акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

Компаниянинг юқори бошқарув органидир. 

10.2. Акциядорлар Умумий йиғилишининг 

ваколат доирасига қуйидагилар киради: 

Компания Уставга ўзгартириш ва қўшимчалар 

киритиш ёки Компаниянинг янги таҳрирдаги 

Уставни тасдиқлаш; 

Компанияни қайта ташкил этиш; 

Компанияни тугатиш, тугатиш комиссиясини 

тайинлаш ҳамда оралиқ ва якуний тугатиш 

балансларини тасдиқлаш;  

Компания Кузатув кенгашининг сон 

таркибини белгилаш, уларнинг аъзоларини 

сайлаш ва аъзоларнинг ваколатларини 

муддатидан илгари тугатиш; 

эълон қилинган акцияларнинг энг кўп 

миқдорини белгилаш; 

Компаниянинг Устав фондини кўпайтириш; 

Компаниянинг Устав фондини камайтириш; 

ўз акцияларини олиш; 

Компаниянинг ташкилий тузилмасини 

тасдиқлаш; 

Компания Тафтиш комиссиясининг 

аъзоларини сайлаш ва уларнинг ваколатларини 

муддатидан илгари тугатиш; 

Компания акциядорларнинг Умумий 

йиғилиши тўғрисидаги, Кузатув кенгаши, 

Бошқаруви, ва Тафтиш комиссияси тўғрисидаги 

уларнинг фаолият тартибини, ҳуқуқ ва 

мажбуриятларини, шунингдек Компаниянинг 

мазкур органлари томонидан қарорлар қабул 

қилиш тартиб-таомилини белгиловчи 

низомларни тасдиқлаш; 

Компаниянинг йиллик ҳисоботини тасдиқлаш; 

Компаниянинг фойдаси ва зарарларини 

тақсимлаш;  

аудиторлик текширувини ўтказиш 

тўғрисида, аудиторлик ташкилотини ва унинг 

10. АКЦИЯДОРЛАРИНИНГ УМУМИЙ 

ЙИҒИЛИШИ 

10.1. Акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

Компаниянинг юқори бошқарув органидир. 

10.2. Акциядорлар Умумий йиғилишининг 

ваколат доирасига қуйидагилар киради: 

Компания Уставга ўзгартириш ва қўшимчалар 

киритиш ёки Компаниянинг янги таҳрирдаги Уставни 

тасдиқлаш; 

Компанияни қайта ташкил этиш; 

Компанияни тугатиш, тугатиш комиссиясини 

тайинлаш ҳамда оралиқ ва якуний тугатиш 

балансларини тасдиқлаш;  

Компания Кузатув кенгашининг сон таркибини 

белгилаш, уларнинг аъзоларини сайлаш ва 

аъзоларнинг ваколатларини муддатидан илгари 

тугатиш; 

эълон қилинган акцияларнинг энг кўп миқдорини 

белгилаш; 

Компаниянинг Устав фондини кўпайтириш; 

Компаниянинг Устав фондини камайтириш; 

ўз акцияларини олиш; 

Компаниянинг ташкилий тузилмасини 

тасдиқлаш; 

Компания Тафтиш комиссиясининг аъзоларини 

сайлаш ва уларнинг ваколатларини муддатидан 

илгари тугатиш; 

Компания акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

тўғрисидаги, Кузатув кенгаши, Бошқаруви, ва 

Тафтиш комиссияси тўғрисидаги уларнинг фаолият 

тартибини, ҳуқуқ ва мажбуриятларини, шунингдек 

Компаниянинг мазкур органлари томонидан қарорлар 

қабул қилиш тартиб-таомилини белгиловчи 

низомларни тасдиқлаш; 

Компаниянинг йиллик ҳисоботини, шунингдек 

Компания фаолиятининг асосий йўналишлари ва 

мақсадидан келиб чиққан ҳолда Компанияни ўрта 

муддатга ва узоқ муддатга ривожлантиришнинг аниқ 

муддатлари белгиланган стратегиясини ҳамда 

Компания Бошқаруви ва Кузатув кенгашининг 



хизматларига тўланадиган ҳақнинг энг кўп 

миқдорини белгилаш ҳақида қарор қабул қилиш; 

Компания Кузатув кенгашининг ва Тафтиш 

комиссиясининг ўз ваколат доирасига кирадиган 

масалалар юзасидан, шу жумладан Компанияни 

бошқаришга доир қонун ҳужжатларида 

белгиланган талабларга риоя этилиши юзасидан 

Компания Кузатув кенгашининг ҳисоботларини 

ва Тафтиш комиссиясининг хулосаларини 

эшитиш;  

акциядорлар Умумий йиғилишининг 

регламентини тасдиқлаш; 

акцияларни жойлаштириш (қимматли 

қоғозларнинг биржа бозорига ва уюшган 

биржадан ташқари бозорига чиқариш) нархини 

белгилаш; 

имтиёзли ҳуқуқни қўлламаслик тўғрисида 

Қонунда назарда тутилган қарорни қабул қилиш;  

акцияларни майдалаш ва йириклаштириш; 

акциялар чиқариш тўғрисидаги қарорни 

тасдиқлаш; 

корпоратив облигациялар, шу жумладан 

акцияларга айирбошланадиган облигациялар 

чиқариш тўғрисидаги қарорни қабул қилиш ва 

тасдиқлаш; 

эмиссия рисоласини тасдиқлаш; 

қимматли қоғозларнинг ҳосилаларини 

чиқариш тўғрисида қарор қабул қилиш; 

Қонунда назарда тутилган ҳолларда 

Компания томонидан битимлар тузиш тўғрисида 

қарор қабул қилиш;  

Компания Бошқарув Раиси ва Бошқарув 

аъзоларини сайлаш (тайинлаш), уларнинг 

ваколатларини муддатидан илгари тугатиш; 

Компаниянинг Бошқарув Раиси ва Бошқарув 

аъзоларига тўланадиган ҳақ ва (ёки) 

компенсацияларни, шунингдек уларнинг энг 

юқори миқдорларини белгилаш; 

Бошқарув Раисини ва Бошқарув аъзолари 

билан тузилган шартномаларни амал қилиш 

муддатини узайтириш, уларни қайта тузиш ёки 

уларни бекор қилиш мумкинлиги тўғрисида 

қарор қабул қилиш; 

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 

масалаларни ҳал этиш. 

10.3. Акциядорлар Умумий йиғилишининг 

ваколат доирасига киритилган масалалар 

Компаниянинг Бошқаруви ҳал қилиши учун 

берилиши мумкин эмас. 

10.4. Акциядорлар Умумий йиғилишининг 

ваколат доирасига киритилган масалалар 

Компаниянинг Кузатув кенгаши ҳал қилиши 

учун берилиши мумкин эмас. 

10.5. Акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан қабул қилинган қарорлар, шунингдек 

овоз бериш якунлари Қонунда ва мазкур уставда 

назарда тутилган тартиб ва муддатларда ўттиз 

Компанияни ривожлантириш стратегиясига эришиш 

бўйича кўрилаётган чора-тадбирлар тўғрисидаги 

ҳисоботлари тасдиқлаш; 

Компаниянинг фойдаси ва зарарларини 

тақсимлаш;  

мажбурий аудиторлик текширувини ўтказиш учун 

аудиторлик ташкилотини белгилаш, ушбу 

ташкилотнинг хизматларига тўланадиган энг кўп ҳақ 

миқдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани 

бекор қилиш) тўғрисида қарор қабул қилиш; 

Компания Кузатув кенгашининг ва Тафтиш 

комиссиясининг ўз ваколат доирасига кирадиган 

масалалар юзасидан, шу жумладан Компанияни 

бошқаришга доир қонун ҳужжатларида белгиланган 

талабларга риоя этилиши юзасидан Компания 

Кузатув кенгашининг ҳисоботларини ва Тафтиш 

комиссиясининг хулосаларини эшитиш;  

акциядорлар Умумий йиғилишининг регламентини 

тасдиқлаш; 

акцияларни жойлаштириш (қимматли 

қоғозларнинг биржа бозорига ва уюшган биржадан 

ташқари бозорига чиқариш) нархини белгилаш; 

имтиёзли ҳуқуқни қўлламаслик тўғрисида Қонунда 

назарда тутилган қарорни қабул қилиш;  

акцияларни майдалаш ва йириклаштириш; 

акциялар чиқариш тўғрисидаги қарорни 

тасдиқлаш; 

корпоратив облигациялар, шу жумладан 

акцияларга айирбошланадиган облигациялар 

чиқариш тўғрисидаги қарорни қабул қилиш ва 

тасдиқлаш; 

эмиссия рисоласини тасдиқлаш; 

қимматли қоғозларнинг ҳосилаларини чиқариш 

тўғрисида қарор қабул қилиш; 

Қонунда назарда тутилган ҳолларда Компания 

томонидан битимлар тузиш тўғрисида қарор қабул 

қилиш;  

Компания Бошқарув Раиси ва Бошқарув 

аъзоларини сайлаш (тайинлаш), уларнинг 

ваколатларини муддатидан илгари тугатиш; 

Компаниянинг Бошқарув Раиси ва Бошқарув 

аъзоларига тўланадиган ҳақ ва (ёки) 

компенсацияларни, шунингдек уларнинг энг юқори 

миқдорларини белгилаш; 

Бошқарув Раисини ва Бошқарув аъзолари билан 

тузилган шартномаларни амал қилиш муддатини 

узайтириш, уларни қайта тузиш ёки уларни бекор 

қилиш мумкинлиги тўғрисида қарор қабул қилиш; 

Компаниянинг жорий хўжалик фаолияти билан 

боғлиқ битимларни аниқлаш; 

ҳомийлик (хайрия) ёки беғараз ёрдам кўрсатиш 

(олиш) доирасини белгилаш; 

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа масалаларни 

ҳал этиш. 

10.3. Акциядорлар Умумий йиғилишининг ваколат 

доирасига киритилган масалалар Компаниянинг 

Бошқаруви ҳал қилиши учун берилиши мумкин эмас. 



кундан кечиктирмай акциядорлар эътиборига 

етказилади. 

10.6. Акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан қабул қилинган қарорлар, шунингдек 

овоз бериш якунлари акциядорларнинг овоз 

бериш ўтказилган Умумий йиғилишида ўқиб 

эшиттирилади, шунингдек акциядорларнинг 

Умумий йиғилиши ёпилганидан кейин овоз 

бериш якунлари тўғрисидаги ҳисоботни эълон 

қилиш орқали қонунчиликда белгиланган 

муддатда акциядорлар эътиборига етказилади. 

10.7. Акциядорлар Умумий йиғилишини 

ташкиллаштириш ва унинг ваколатига 

киритилган масалалар бўйича қарорлар қабул 

қилиш, қонунчилик ва Компаниянинг 

«Акциядорлар Умумий йиғилиши тўғрисида»ги 

Низом билан тартибга солинади. 

10.8. Агар Компания акциядорлари реестрига 

мувофиқ, Компаниянинг барча оддий акциялари 

битта акциядорга тегишли бўлса, қонунчиликка 

мувофиқ Компанияда акциядорларнинг Умумий 

йиғилиши ўтқазилмайди. Мазкур Устав ва 

қонунчилик билан акциядорларнинг Умумий 

йиғилиши ваколатига киритилган масалалар 

бўйича қарорлар Компания акциядори 

(акциядорнинг вакили) томонидан якка тартибда 

қабул қилинади ҳамда ёзма шаклда 

расмийлаштирилади. Бунда қонунчилик билан 

белгиланган акциядорлар Умумий йиғилишига 

тайёргарлик кўриш, уни чақириш ва ўтказиш 

тартибини ҳамда муддатларини белгиловчи 

қоидалари қўлланилмайди, акциядорларнинг 

йиллик Умумий йиғилишини ўтказиш 

муддатларига таалуқли қоидалар бундан 

мустасно. Компания акциядори томонидан ёзма 

қарор қабул қилиш учун акциядорлар Умумий 

йиғилиши чақирилиши талаб қилинмайди. 

Компания якка акциядорининг қарори ушбу 

акциядор (акциядорнинг вакили) томонидан 

мустақил равишда, Компания Кузатув 

кенгашининг ва (ёки) Бошқарувининг ёзма 

мурожаати асосида қабул қилиниши мумкин. 

Агар қабул қилиниши лозим бўлган қарор 

бўйича қонунчиликка ва мазкур Уставга 

мувофиқ Компания Кузатув кенгашининг 

тавсияси ёки Кузатув кенгаш томонидан 

дастлабки тарзда маъқулланиши лозим бўлса, 

бундай қарорлар Компания акциядори 

(акциядорнинг вакили) томонидан шундай 

тавсиялар олинганидан сўнг ёки дастлабки 

тарзда маъқулланганидан сўнг қабул қилинади. 

10.9. Компания акциядори (акциядорнинг 

вакили) томонидан, ҳар йили молия йили 

тугаганидан кейин олти ойдан кечиктирмай, 

Компания Кузатув кенгаши ва Тафтиш 

комиссиясини сайлаш тўғрисида, Бошқарув 

Раисини ва Бошқарув аъзолари билан тузилган 

шартномаларни амал қилиш муддатини 

10.4. Акциядорлар Умумий йиғилишининг ваколат 

доирасига киритилган масалалар Компаниянинг 

Кузатув кенгаши ҳал қилиши учун берилиши мумкин 

эмас. 

10.5. Акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан қабул қилинган қарорлар, шунингдек овоз 

бериш якунлари Қонунда ва мазкур уставда назарда 

тутилган тартиб ва муддатларда ўттиз кундан 

кечиктирмай акциядорлар эътиборига етказилади. 

10.6. Акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан қабул қилинган қарорлар, шунингдек овоз 

бериш якунлари акциядорларнинг овоз бериш 

ўтказилган Умумий йиғилишида ўқиб эшиттирилади, 

шунингдек акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

ёпилганидан кейин овоз бериш якунлари тўғрисидаги 

ҳисоботни эълон қилиш орқали қонунчиликда 

белгиланган муддатда акциядорлар эътиборига 

етказилади. 

10.7. Акциядорлар Умумий йиғилишини 

ташкиллаштириш ва унинг ваколатига киритилган 

масалалар бўйича қарорлар қабул қилиш, қонунчилик 

ва Компаниянинг «Акциядорлар Умумий йиғилиши 

тўғрисида»ги Низом билан тартибга солинади. 

10.8. Агар Компаниянинг барча оддий акциялари 

битта акциядорга тегишли бўлса, қонунчиликка 

мувофиқ Компанияда акциядорларнинг Умумий 

йиғилиши ўтқазилмайди. Мазкур Устав ва 

қонунчилик билан акциядорларнинг Умумий 

йиғилиши ваколатига киритилган масалалар бўйича 

қарорлар Компания акциядори (акциядорнинг 

вакили) томонидан якка тартибда қабул қилинади 

ҳамда ёзма шаклда расмийлаштирилади. Бунда 

қонунчилик билан белгиланган акциядорлар Умумий 

йиғилишига тайёргарлик кўриш, уни чақириш ва 

ўтказиш тартибини ҳамда муддатларини белгиловчи 

қоидалари қўлланилмайди, акциядорларнинг йиллик 

Умумий йиғилишини ўтказиш муддатларига таалуқли 

қоидалар бундан мустасно. Компания акциядори 

томонидан ёзма қарор қабул қилиш учун акциядорлар 

Умумий йиғилиши чақирилиши талаб қилинмайди. 

Компания якка акциядорининг қарори ушбу акциядор 

(акциядорнинг вакили) томонидан мустақил равишда, 

Компания Кузатув кенгашининг ва (ёки) 

Бошқарувининг ёзма мурожаати асосида қабул 

қилиниши мумкин. Агар қабул қилиниши лозим 

бўлган қарор бўйича қонунчиликка ва мазкур Уставга 

мувофиқ Компания Кузатув кенгашининг тавсияси 

ёки Кузатув кенгаш томонидан дастлабки тарзда 

маъқулланиши лозим бўлса, бундай қарорлар 

Компания акциядори (акциядорнинг вакили) 

томонидан шундай тавсиялар олинганидан сўнг ёки 

дастлабки тарзда маъқулланганидан сўнг қабул 

қилинади. 

10.9. Компания акциядори (акциядорнинг вакили) 

томонидан, ҳар йили, қоида тариқасида, июнь ойда 

ўтказилади, Компания Кузатув кенгаши ва Тафтиш 

комиссиясини сайлаш тўғрисида, Бошқарув Раисини 

ва Бошқарув аъзолари билан тузилган шартномаларни 



узайтириш, уларни қайта тузиш ёки уларни 

бекор қилиш мумкинлиги тўғрисида масалалар, 

шунингдек Компания йиллик ҳисоботи ва бошқа 

ҳужжатлари кўриб чиқилади ва тегишли 

қарорлар қабул қилинади. 

 

амал қилиш муддатини узайтириш, уларни қайта 

тузиш ёки уларни бекор қилиш мумкинлиги 

тўғрисида масалалар, шунингдек Компания йиллик 

ҳисоботи ва бошқа ҳужжатлари кўриб чиқилади ва 

тегишли қарорлар қабул қилинади. 

9 11.3. Компания Кузатув кенгаши аъзоларининг 

сони                   7 (етти) кишидан иборат. 

Компания Кузатув кенгашининг аъзолари 

Қонунда ва мазкур Уставда назарда тутилган 

тартибда акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан бир йил муддатга сайланади.  

 

11.3. Компания Кузатув кенгаши аъзоларининг сони                   

5 (беш) кишидан иборат. 

Компания Кузатув кенгашининг аъзолари Қонунда ва 

мазкур Уставда назарда тутилган тартибда 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши томонидан бир 

йил муддатга сайланади.  

 

10 

 

11.4. Компаниянинг Кузатув кенгаши 

таркибига сайланган шахслар чекланмаган 

тарзда қайта сайланиши мумкин. 

Компания Бошқаруви аъзолари Кузатув 

кенгашига сайланиши мумкин эмас.  

Айни шу Компанияда меҳнат шартномаси 

(контракт) бўйича ишлаётган шахслар 

Компаниянинг Кузатув кенгаши аъзоси бўлиши 

мумкин эмас.  

Компаниянинг Кузатув кенгаши таркибига 

сайланадиган шахсларга нисбатан қўйиладиган 

талаблар акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан тасдиқланган қарорда белгилаб 

қўйилиши мумкин. 

Компаниянинг Кузатув кенгаши аъзолари 

сайлови кумулятив овоз бериш орқали амалга 

оширилади. 

Кумулятив овоз беришда ҳар бир акциядорга 

тегишли овозлар сони Компаниянинг Кузатув 

кенгашига сайланиши лозим бўлган шахслар 

сонига кўпайтирилади ва акциядор шу тариқа 

олинган овозларни битта номзодга тўлиқ 

беришга ёки икки ва ундан ортиқ номзодлар 

ўртасида тақсимлашга ҳақли. 

Энг кўп овоз тўплаган номзодлар Компания 

Кузатув кенгашининг таркибига сайланган деб 

ҳисобланади. 

Компания Кузатув кенгашининг Раиси 

Кузатув кенгаши аъзоларининг умумий сонига 

нисбатан кўпчилик овоз билан, ушбу кенгаш 

таркибидан Кузатув кенгаши аъзолари 

томонидан сайланади. 

Компаниянинг Кузатув кенгаши ўз Раисини 

Кузатув кенгаши аъзоларининг умумий сонига 

нисбатан кўпчилик овоз билан қайта сайлашга 

ҳақли. 

 

11.4. Компаниянинг Кузатув кенгаши таркибига 

сайланган шахслар чекланмаган тарзда қайта 

сайланиши мумкин. 

Компания Бошқаруви аъзолари, унинг шўъба ва 

тобе хўжалик жамиятларида меҳнат шартномаси 

(контракт) бўйича ишлаётган шахслар ва ушбу 

жамиятлар бошқарув органларининг аъзолари 

Компаниянинг Кузатув кенгашига сайланиши 

мумкин эмас. 

Айни шу Компанияда меҳнат шартномаси 

(контракт) бўйича ишлаётган шахслар Компаниянинг 

Кузатув кенгаши аъзоси бўлиши мумкин эмас.  

Компаниянинг Кузатув кенгаши таркибига 

сайланадиган шахсларга нисбатан қўйиладиган 

талаблар акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

томонидан тасдиқланган қарорда белгилаб қўйилиши 

мумкин. 

Компаниянинг Кузатув кенгаши аъзолари 

сайлови кумулятив овоз бериш орқали амалга 

оширилади. 

Кумулятив овоз беришда ҳар бир акциядорга 

тегишли овозлар сони Компаниянинг Кузатув 

кенгашига сайланиши лозим бўлган шахслар сонига 

кўпайтирилади ва акциядор шу тариқа олинган 

овозларни битта номзодга тўлиқ беришга ёки икки ва 

ундан ортиқ номзодлар ўртасида тақсимлашга ҳақли. 

Энг кўп овоз тўплаган номзодлар Компания 

Кузатув кенгашининг таркибига сайланган деб 

ҳисобланади. 

Компания Кузатув кенгашининг Раиси Кузатув 

кенгаши аъзоларининг умумий сонига нисбатан 

кўпчилик овоз билан, ушбу кенгаш таркибидан 

Кузатув кенгаши аъзолари томонидан сайланади. 

Компаниянинг Кузатув кенгаши ўз Раисини 

Кузатув кенгаши аъзоларининг умумий сонига 

нисбатан кўпчилик овоз билан қайта сайлашга ҳақли. 

11 11.5. Компания Кузатув кенгашининг 

ваколат доирасига қуйидагилар киради: 

Компания фаолиятининг устувор 

йўналишларини белгилаш; 

аввал рўйхатдан ўтказилган қимматли 

қоғозлар чиқаришларига (қимматли қоғозларни 

11.5. Компания Кузатув кенгашининг ваколат 

доирасига қуйидагилар киради: 

Компанияни ривожлантириш стратегиясига 

эришиш бўйича кўрилаётган чора-тадбирлар 

тўғрисида Компания Бошқарувнинг ҳисоботини 



чиқариш тўғрисидаги қарор ва (ёки) рисолага) 

ўзгартиришлар ва (ёки) қўшимчалар киритиш 

тўғрисида қарор қабул қилиш; 

қонунчиликда белгиланган холда қимматли 

қоғозлар жойлаштирилиши ва муомаласини 

тўхтатиб туриш тўғрисида қарор қабул қилиш; 

Компания ўзи жойлаштирган акцияларни 

уларни кейинчалик белгиланган тартибда қайта 

сотиш мақсадида қарор қабул қилиш; 

корпоратив облигацияларини қайтариб 

сотиб олиш тўғрисида қарор қабул қилиш; 

акциядорларнинг йиллик ва навбатдан 

ташқари Умумий йиғилишларини чақириш, 

бундан Қонун 65-моддасининг ўн биринчи 

қисмида назарда тутилган ҳоллар мустасно; 

акциядорлар Умумий йиғилишининг кун 

тартибини тайёрлаш; 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

ўтказиладиган сана, вақт ва жойни белгилаш; 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

ўтказилиши ҳақида хабар қилиш учун Компания 

акциядорларининг реестрини шакллантириш 

санасини белгилаш; 

Умумий йиғилиш ўтказиш учун Компания 

акциядорларининг реестри шакллантириладиган 

санани белгилаш; 

Компания Уставига ўзгартириш ва 

қўшимчалар киритиш ёки Компаниянинг янги 

таҳрирдаги Уставини тасдиқлаш масалаларни 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши ҳал 

қилиши учун киритиш; 

мол-мулкнинг бозор қийматини 

белгилашни ташкил этиш; 

йиллик бизнес-режасини тасдиқлаш; 

ички аудит Хизматини ташкил этиш, ва 

унинг ходимларини тайинлаш, шунингдек ҳар 

чоракда унинг ҳисоботларини эшитиб бориш;  

Компания ижроия органининг фаолиятига 

дахлдор ҳар қандай ҳужжатлардан эркин 

фойдаланиш ва Компания Кузатув кенгаши 

зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш 

учун бу ҳужжатларни ижроия органидан олиш. 

Компания Кузатув кенгаши ва унинг аъзолари 

олинган ҳужжатлардан фақат хизмат 

мақсадларида фойдаланиши мумкин; 

Компаниянинг Тафтиш комиссияси 

аъзоларига тўланадиган ҳақ ва 

компенсацияларнинг миқдорлари юзасидан 

тавсиялар бериш; 

дивиденд миқдори, уни тўлаш шакли ва 

тартиби юзасидан тавсиялар бериш; 

Компаниянинг Захира фондидан ва бошқа 

фонларидан фойдаланиш; 

Компаниянинг филиалларини ташкил этиш 

ва ваколатхоналарини очиш; 

Компаниянинг шўъба ва тобе хўжалик 

Компанияларини ташкил этиш; 

мунтазам равишда эшитиб борган ҳолда Компания 

фаолиятининг устувор йўналишларини белгилаш; 

аввал рўйхатдан ўтказилган қимматли қоғозлар 

чиқаришларига (қимматли қоғозларни чиқариш 

тўғрисидаги қарор ва (ёки) рисолага) ўзгартиришлар 

ва (ёки) қўшимчалар киритиш тўғрисида қарор қабул 

қилиш; 

Компания ўзи жойлаштирган акцияларни уларни 

кейинчалик белгиланган тартибда қайта сотиш 

мақсадида қарор қабул қилиш; 

корпоратив облигацияларини қайтариб сотиб 

олиш тўғрисида қарор қабул қилиш; 

акциядорларнинг йиллик ва навбатдан ташқари 

Умумий йиғилишларини чақириш, бундан Қонун 65-

моддасининг ўн биринчи қисмида назарда тутилган 

ҳоллар мустасно; 

акциядорлар Умумий йиғилишининг кун 

тартибини тайёрлаш; 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши 

ўтказиладиган сана, вақт ва жойни белгилаш; 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши ўтказилиши 

ҳақида хабар қилиш учун Компания 

акциядорларининг реестрини шакллантириш 

санасини белгилаш; 

Умумий йиғилиш ўтказиш учун Компания 

акциядорларининг реестри шакллантириладиган 

санани белгилаш; 

Компания Уставига ўзгартириш ва қўшимчалар 

киритиш ёки Компаниянинг янги таҳрирдаги 

Уставини тасдиқлаш масалаларни акциядорларнинг 

Умумий йиғилиши ҳал қилиши учун киритиш; 

мол-мулкнинг бозор қийматини белгилашни 

ташкил этиш; 

йиллик бизнес-режасини тасдиқлаш; 

Кузатув кенгашининг қўмиталарини ташкил 

этиш, ва уларнинг раис ва аъзоларини тайинлаш; 

ички аудит хизматини ташкил этиш, ва унинг 

ходимларини тайинлаш, шунингдек ҳар чоракда 

унинг ҳисоботларини эшитиб бориш;  

аудиторлик текширувини ўтказиш (мажбурий 

аудиторлик текшируви бундан мустасно), аудиторлик 

ташкилотини белгилаш, унинг хизматларига 

тўланадиган энг кўп ҳақ миқдори ва у билан 

шартнома тузиш (шартномани бекор қилиш) 

тўғрисида қарор қабул қилиш; 

Компания ижроия органининг фаолиятига 

дахлдор ҳар қандай ҳужжатлардан эркин фойдаланиш 

ва Компания Кузатув кенгаши зиммасига юклатилган 

вазифаларни бажариш учун бу ҳужжатларни ижроия 

органидан олиш. Компания Кузатув кенгаши ва унинг 

аъзолари олинган ҳужжатлардан фақат хизмат 

мақсадларида фойдаланиши мумкин; 

Компаниянинг Тафтиш комиссияси аъзоларига 

тўланадиган ҳақ ва компенсацияларнинг миқдорлари 

юзасидан тавсиялар бериш; 

дивиденд миқдори, уни тўлаш шакли ва тартиби 

юзасидан тавсиялар бериш; 
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Қонуннинг 8 ва 9-бобларида назарда 

тутилган ҳолларда битимлар тузиш ҳақида қарор 

қабул қилиш; 

Компаниянинг тижорат ва нотижорат 

ташкилотлардаги иштироки билан боғлиқ 

битимларни қонун ҳужжатларида белгиланган 

тартибда тузиш. 

Компания Кузатув кенгашининг ваколат 

доирасига Қонун ва мазкур Уставга мувофиқ 

бошқа масалаларни ҳал этиш ҳам киритилиши 

мумкин. 

Компания Кузатув кенгашининг ваколат 

доирасига киритилган масалалар ҳал қилиш учун 

Компаниянинг Бошқарувига ўтказилиши 

мумкин эмас. 

 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши ва қонун 

ҳужжатларида белгиланган доирасида ҳомийлик 

(хайрия) ёки беғараз ёрдам кўрсатиш (олиш) тартиби 

ва шартларини белгилаш ҳамда бу борада қарор қабул 

қилиш;  

Компаниянинг Захира фондидан ва бошқа 

фонларидан фойдаланиш; 

Компаниянинг филиалларини ташкил этиш ва 

ваколатхоналарини очиш; 

Компаниянинг шўъба ва тобе хўжалик 

Компанияларини ташкил этиш; 

Қонуннинг 8 ва 9-бобларида назарда тутилган 

ҳолларда битимлар тузиш ҳақида қарор қабул қилиш; 

Компаниянинг тижорат ва нотижорат 

ташкилотлардаги иштироки билан боғлиқ 

битимларни қонун ҳужжатларида белгиланган 

тартибда тузиш; 

Компания акциядор (иштирокчи) ҳисобланган, 

корхоналар бошқарув органларида Компания 

номидан унинг вакилларининг овоз бериш тартибини 

белгилаш; 

қонун ҳужжатларига ва мазкур Уставга мувофиқ 

бошқа масалаларни ҳамда Бошқарув томонидан  

Кузатув кенгаши муҳоқамасига киритилган 

масалаларни ҳал этиш. 

Компания Кузатув кенгашининг ваколат 

доирасига Қонун ва мазкур Уставга мувофиқ бошқа 

масалаларни ҳал этиш ҳам киритилиши мумкин. 

Компания Кузатув кенгашининг ваколат 

доирасига киритилган масалалар ҳал қилиш учун 

Компаниянинг Бошқарувига ўтказилиши мумкин 

эмас. 
 

12 11.14. Компания Кузатув кенгашининг 

аъзолари ўз ҳуқуқларини амалга оширишда ва ўз 

мажбуриятларини бажаришда Компаниянинг 

манфаатларини кўзлаб иш тутиши ҳамда 

белгиланган тартибда жавобгар бўлиши лозим.  

Агар бир нечта шахс жавобгар бўлса, 

уларнинг Компания олдидаги жавобгарлиги 

солидар жавобгарлик бўлади. 

Компанияга зарар етказилишига сабаб 

бўлган қарорга овоз беришда иштирок этмаган 

ёки ушбу қарорга қарши овоз берган Компания 

Кузатув кенгаши аъзолари жавобгар бўлмайди. 

Компания ёки у жойлаштирган акцияларнинг 

ҳаммаси бўлиб камида бир фоизига эгалик 

қилувчи акциядор (акциядорлар) Компанияга 

етказилган зарарларнинг ўрнини қоплаш 

тўғрисидаги даъво билан Компаниянинг Кузатув 

кенгаши аъзоси устидан судга мурожаат 

қилишга ҳақли. 
 

 

11.14. Компания Кузатув кенгашининг аъзолари ўз 

ҳуқуқларини амалга оширишда ва ўз 

мажбуриятларини бажаришда Компаниянинг 

манфаатларини кўзлаб иш тутиши ҳамда белгиланган 

тартибда жавобгар бўлиши лозим.  

Агар бир нечта шахс жавобгар бўлса, уларнинг 

Компания олдидаги жавобгарлиги солидар 

жавобгарлик бўлади. 

Компанияга зарар етказилишига сабаб бўлган 

қарорга овоз беришда иштирок этмаган ёки ушбу 

қарорга қарши овоз берган Компания Кузатув 

кенгаши аъзолари жавобгар бўлмайди, бундан 

Қонуннинг 90-моддасида белгиланган ҳоллар 

мустасно. 

Компания ёки у жойлаштирган акцияларнинг 

ҳаммаси бўлиб камида бир фоизига эгалик қилувчи 

акциядор (акциядорлар) Компанияга етказилган 

зарарларнинг ўрнини қоплаш тўғрисидаги даъво 

билан Компаниянинг Кузатув кенгаши аъзоси 

устидан судга мурожаат қилишга ҳақли. 

Суд Компаниянинг Кузатув кенгаши аъзосини 

Компанияга мулкий зарар етказганликда айбдор деб 

топган тақдирда, ушбу аъзонинг, ваколатлари 

суднинг қарорига кўра, уларнинг хўжалик 
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жамиятларида раҳбарлик лавозимини эгаллаши 

тақиқланган ҳолда, бир йилдан кам бўлмаган 

муддатга тугатилиши мумкин. 

Компаниянинг Кузатув кенгаши аъзоси 

Компанияга чалғитувчи ахборот ёки била туриб ёлғон 

ахборот тақдим этганлиги ёхуд ўзлари ёки ўз 

аффилланган шахслари томонидан фойда (даромад) 

олиш мақсадида йирик битим тузишни ва (ёки) йирик 

битим тузиш ва (ёки) аффилланган шахслар билан 

битимлар тузиш тўғрисида қарор қабул қилишни 

таклиф этганлиги натижасида етказилган зарар учун 

жавобгарликка тортилиши мумкин. 

 

13 12. БОШҚАРУВ 

12.1. Компаниянинг кундалик фаолиятига 

раҳбарлик қилиш коллегиал ижроия органи 

Компания Бошқаруви томонидан амалга 

оширилади.  

12.2. Компания Бошқаруви ўз ишини 

қонунчилик, мазкур Устав ва акциядорлар 

Умумий йиғилиши қарори билан тасдиқланган 

«Бошқаруви тўғрисида»ги Низом асосида амалга 

оширади.  

12.3. Компания Бошқарув аъзоларининг сони 

3 (уч) кишидан иборат. Бошқарув раҳбари 

Бошқарув Раиси ҳисобланади.   

Бошқарув таркибига Раис ҳамда 

Компаниянинг асосий тузилмавий хизматлари ва 

бўлинмаларнинг раҳбарлари кириши мумкин. 

Компания Бошқаруви аъзоларининг ҳуқуқ ва 

мажбуриятлари тегишинча Қонун ва бошқа 

қонун ҳужжатларида, мазкур Уставда ҳамда 

уларнинг ҳар бири Компания билан бир йил 

муддатга тузадиган шартномада белгиланиб, 

шартноманинг амал қилиш муддатини 

узайтириш ёки уни бекор қилиш мумкинлиги 

тўғрисида ҳар йили қарор қабул қилинади.  

Шартнома Компания номидан Компания 

Кузатув кенгашининг Раиси ёки Кузатув 

кенгаши ваколат берган шахс томонидан 

имзоланади. Компания Бошқарувининг Раиси 

билан тузиладиган шартномада унинг Компания 

фаолияти самарадорлигини ошириш бўйича 

мажбуриятлари ҳамда Компаниянинг йиллик 

бизнес-режасини бажариш қандай 

бораётганлиги юзасидан акциядорларнинг 

Умумий йиғилиши ва Компания Кузатув 

кенгаши олдида берадиган ҳисоботларининг 

даврийлиги назарда тутилиши керак. 

Компаниянинг Бошқарув аъзоларига 

тўланадиган ҳақ миқдори Компания 

фаолиятининг самарадорлигига тўғридан-тўғри 

боғлиқ бўлади ва шартномада белгиланган 

бўлиши керак. Компания Кузатув кенгаши 

Компаниянинг  

12.4. Компаниянинг Бошқарув Раиси 

вазифаларини бошқа ташкилотларнинг 

12. БОШҚАРУВ 

12.1. Компаниянинг кундалик фаолиятига 

раҳбарлик қилиш коллегиал ижроия органи Компания 

Бошқаруви томонидан амалга оширилади.  

12.2. Компания Бошқаруви ўз ишини қонунчилик, 

мазкур Устав ва акциядорлар Умумий йиғилиши 

қарори билан тасдиқланган Бошқаруви тўғрисидаги 

низом асосида амалга оширади.  

12.3. Компания Бошқарув аъзоларининг сони 3 

(уч) кишидан иборат. Бошқарув раҳбари Бошқарув 

Раиси ҳисобланади.   

Бошқарув таркибига Раис ҳамда Компаниянинг 

асосий тузилмавий хизматлари ва бўлинмаларнинг 

раҳбарлари кириши мумкин. 

12.4. Бошқарув аъзоларини (шу жумладан 

Бошқарув Раисини) тайинлаш, қоида тариқасида, 

танлов асосида амалга оширилиши мумкин. 

Бошқарув аъзоларини (шу жумладан Бошқарув 

Раисини) тайинлаш учун танлов ўтказиш тартиби 

Кузатув кенгаши томонидан белгиланади. 

Компания Бошқарув аъзоларини тайинлаш 

тўғрисидаги қарор акциядорларнинг Умумий 

йиғилиши томонидан қабул қилинади.  

12.5. Компаниянинг Бошқарув аъзоларининг ҳуқуқ 

ва мажбуриятлари тегишинча Қонун ва бошқа қонун 

ҳужжатларида, мазкур Уставда ҳамда уларнинг ҳар 

бири Компания билан бир йил муддатга тузадиган 

шартномада белгиланиб, шартноманинг амал қилиш 

муддатини узайтириш ёки уни бекор қилиш 

мумкинлиги тўғрисида ҳар йили қарор қабул 

қилинади. 

 Шартнома Компания номидан Компания Кузатув 

кенгашининг Раиси ёки Кузатув кенгаши ваколат 

берган шахс томонидан имзоланади.  

Компания Бошқарувининг Раиси билан 

тузиладиган шартномада унинг Компания фаолияти 

самарадорлигини ошириш бўйича мажбуриятлари 

ҳамда Компаниянинг йиллик бизнес-режасини 

бажариш қандай бораётганлиги юзасидан 

акциядорларнинг Умумий йиғилиши ва Компания 

Кузатув кенгаши олдида берадиган ҳисоботларининг 

даврийлиги назарда тутилиши керак. Компаниянинг 

Бошқарув аъзоларига тўланадиган ҳақ миқдори 

Компания фаолиятининг самарадорлигига тўғридан-



бошқарув органларидаги лавозим билан 

биргаликда эгаллаб туришга фақат Компания 

Кузатув кенгашининг розилиги билан йўл 

қўйилади. 

12.5. Компания Бошқарувнинг ваколатига 

Компаниянинг кундалик фаолиятига раҳбарлик 

қилишга доир барча масалалар киради, 

акциядорлар Умумий йиғилишининг ёки 

Компания Кузатув кенгашининг ваколат 

доирасига киритилган масалалар бундан 

мустасно. 

Компания Бошқарувнинг ваколат доирасига 

қуйидагилар киради: 

Компания Бошқарувнинг ваколатига 

Компаниянинг кундалик фаолиятига раҳбарлик 

қилишга доир барча масалалар киради, 

акциядорлар Умумий йиғилишининг ёки 

Компания Кузатув кенгашининг ваколат 

доирасига киритилган масалалар бундан 

мустасно. 

Акциядорлар Умумий йиғилишининг ва 

Компания Кузатув кенгашининг қарорлари 

бажарилишини ташкил этиш; 

Компаниянинг акциядорлар Умумий 

йиғилишининг ёки Кузатув кенгашининг 

ваколатларига киритилмаган ички меъёрий 

ҳужжатларини тасдиқлаш;  

Компания фойдасини тақсимлаш 

тўғрисидаги тавсияни тайёрлаш учун Кузатув 

кенгашига таклифни киритиш;  

Бошқарув Раиси томонидан  киритилган 

масалаларни ҳал этиш; 

қонунчилик ва мазкур Устави мувофиқ 

бошқа масалаларни ҳал этиш. 

12.6. Компаниянинг Бошқаруви 

мажлисларини ўтказишни Бошқарув Раиси 

ташкил этади,        у Компания номидан барча 

ҳужжатларни ҳамда Компания бошқаруви 

мажлиси баённомаларини имзолайди, 

Компаниянинг Бошқаруви ўз ваколат доирасида 

қабул қилган қарорларга мувофиқ Компания 

номидан ишончномасиз иш юритади. 

Жамият Бошқарув мажлислари унинг Раиси 

томонидан ҳар ойда камида бир марта 

Бошқарувининг бошқа аъзоларига ҳабар бериш 

йули билан чақирилади. Зарурият кўра Жамият 

Бошқарувининг мажлислари ойда бир мартадан 

кўпроқ ўтказилиши мумкин. 

Компаниянинг Бошқаруви мажлиси кворуми 

мавжуд бўлган тақдирда Компания Бошқаруви 

ваколатли бўлади. Бошқарув мажлисини 

ўтказиш учун кворум Бошқарув аъзолигига 

сайланган аъзоларнинг камида олтмиш фоизи 

иштирок этганида кворум ҳисобланади. 

Бошқарувининг мажлисида қарорлар агар 

қонун хужжатларида ўзгача қоидалар назарда 

тутилмаган бўлса, мажлисда ҳозир 

бўлганларнинг кўпчилик овози билан қабул 

қилинади.  

тўғри боғлиқ бўлади ва шартномада белгиланган 

бўлиши керак.  

12.6. Компаниянинг Бошқарув Раиси вазифаларини 

бошқа ташкилотларнинг бошқарув органларидаги 

лавозим билан биргаликда эгаллаб туришга фақат 

Компания Кузатув кенгашининг розилиги билан йўл 

қўйилади. 

12.7. Компания Бошқарувнинг ваколатига 

Компаниянинг кундалик фаолиятига раҳбарлик 

қилишга доир барча масалалар киради, акциядорлар 

Умумий йиғилишининг ёки Компания Кузатув 

кенгашининг ваколат доирасига киритилган 

масалалар бундан мустасно. 

Компания Бошқарувнинг ваколат доирасига 

қуйидагилар киради: 

Компания Бошқарувнинг ваколатига 

Компаниянинг кундалик фаолиятига раҳбарлик 

қилишга доир барча масалалар киради, акциядорлар 

Умумий йиғилишининг ёки Компания Кузатув 

кенгашининг ваколат доирасига киритилган 

масалалар бундан мустасно. 

Акциядорлар Умумий йиғилишининг ва Компания 

Кузатув кенгашининг қарорлари бажарилишини 

ташкил этиш; 

Компаниянинг акциядорлар Умумий 

йиғилишининг ёки Кузатув кенгашининг 

ваколатларига киритилмаган ички меъёрий 

ҳужжатларини тасдиқлаш;  

Компания фойдасини тақсимлаш тўғрисидаги 

тавсияни тайёрлаш учун Кузатув кенгашига таклифни 

киритиш;  

Бошқарув Раиси томонидан  киритилган 

масалаларни ҳал этиш; 

қонунчилик ва мазкур Устави мувофиқ бошқа 

масалаларни ҳал этиш. 

12.8. Компаниянинг Бошқаруви мажлисларини 

ўтказишни Бошқарув Раиси ташкил этади, у 

Компания номидан барча ҳужжатларни ҳамда 

Компания бошқаруви мажлиси баённомаларини 

имзолайди, Компаниянинг Бошқаруви ўз ваколат 

доирасида қабул қилган қарорларга мувофиқ 

Компания номидан ишончномасиз иш юритади. 

Компания Бошқарув мажлислари унинг Раиси 

томонидан ҳар уч ойда камида бир марта 

Бошқарувининг бошқа аъзоларига ҳабар бериш йули 

билан чақирилади. Зарурият кўра Компания 

Бошқарувининг мажлислари уч ойда бир мартадан 

кўпроқ ўтказилиши мумкин. 

Компаниянинг Бошқаруви мажлиси кворуми 

мавжуд бўлган тақдирда Компания Бошқаруви 

ваколатли бўлади. Бошқарув мажлисини ўтказиш 

учун кворум Бошқарув аъзолигига сайланган 

аъзоларнинг камида олтмиш фоизи иштирок 

этганида кворум ҳисобланади. 

Бошқарувининг мажлисида қарорлар агар қонун 

хужжатларида ўзгача қоидалар назарда тутилмаган 

бўлса, мажлисда ҳозир бўлганларнинг кўпчилик 

овози билан қабул қилинади.  



Компания Бошқаруви мажлисида масалалар 

ҳал этилаётганда Бошқарувнинг ҳар бир аъзоси 

битта овозга эга бўлади. Бошқарувнинг бир 

аъзоси ўз овозини Бошқарувнинг бошқа аъзосига 

йўл қўйилмайди. Бошқарув аъзоларининг 

овозлари тенг бўлинган ҳолларда Бошқарувнинг 

қарорини қабул қилишда Компания Бошқаруви 

Раисининг овози хал қилувчи овоз ҳисобланади. 

Компания Бошқарувининг мажлисида 

баённома юритилади. Бошқарув мажлисининг 

баённомаси мажлис ўтказилганидан сўнг уч 

кундан кечиктирмай тузилади. Мажлис 

баённомасида қуйидагилар кўрсатилади: 

мажлис ўтказилган сана, вақт ва жой; 

мажлисда ҳозир бўлган шахслар; 

мажлиснинг кун тартиби; 

овоз беришга қўйилган масалалар, улар 

юзасидан ўтказилган овоз бериш якунлари; 

қабул қилинган қарорлар. 

Бошқарув мажлисининг баённомаси 

Бошқарув Раиси томонидан имзоланади, у 

мажлис баённомаси тўғри расмийлаштирилиши 

учун жавобгар бўлади. Компания Бошқаруви 

мажлисининг баённомасидан кўчирмани 

Компания Бошқарув Раиси имзоланади, у 

мажлис баённомаси ишончлилиги учун 

жавобгар бўлади. 

12.7. Компания Бошқаруви Раиси қуйидаги 

ваколат доирасига киради: 

ўз ваколатлари доирасида Компаниянинг 

самарали ва барқарор ишини таъминлаган ҳолда 

унинг жорий фаолиятига раҳбарликни амалга 

ошириш; 

Компания номидан ишончномасиз иш 

юритиш, шу жумладан унинг манфаатларини 

ифодалаш; 

Компания номидан битимлар тузиш; 

Компаниянинг филиали ёки ваколатхонаси 

раҳбарини тайинлаш; 

штатларни тасдиқлаш хамда унга тегишли 

ўзгартишлар киритиш, Компания ходимларини 

ишга қабул қилиш, улар билан меҳнат 

шартномаларини тузиш ва бекор қилиш, ва 

уларга нисбатан интизомий жазо чораларини 

қўллаш, ходимлар томонидан меҳнат ва ижро 

интизомини сақлаб туришини таъминлаш; 

Компаниянинг барча ходимлари бажариши 

мажбурий бўлган буйруқлар чиқариш ва 

кўрсатмалар бериш; 

Компания номидан хужжатларни имзолаш; 

Компания номидан харакат қилиш учун 

ишончномалар бериш; 

банкларда ҳисоб-китоб ва бошқа рақамлар 

очиш; 

муовинлар орасида мажбуриятларни 

тақсимлаш ва ходимлар иш мажбуриятлари 

бўйича қўлланмаларни тасдиқлаш; 

Компаниянинг акциядорлар Умумий 

йиғилишининг, Кузатув кенгашининг ёки 

Компания Бошқаруви мажлисида масалалар ҳал 

этилаётганда Бошқарувнинг ҳар бир аъзоси битта 

овозга эга бўлади. Бошқарувнинг бир аъзоси ўз 

овозини Бошқарувнинг бошқа аъзосига йўл 

қўйилмайди. Бошқарув аъзоларининг овозлари тенг 

бўлинган ҳолларда Бошқарувнинг қарорини қабул 

қилишда Компания Бошқаруви Раисининг овози хал 

қилувчи овоз ҳисобланади. 

Компания Бошқарувининг мажлисида баённома 

юритилади. Бошқарув мажлисининг баённомаси 

мажлис ўтказилганидан сўнг уч кундан кечиктирмай 

тузилади. Мажлис баённомасида қуйидагилар 

кўрсатилади: 

мажлис ўтказилган сана, вақт ва жой; 

мажлисда ҳозир бўлган шахслар; 

мажлиснинг кун тартиби; 

овоз беришга қўйилган масалалар, улар юзасидан 

ўтказилган овоз бериш якунлари; 

қабул қилинган қарорлар. 

Бошқарув мажлисининг баённомаси Бошқарув 

Раиси томонидан имзоланади, у мажлис баённомаси 

тўғри расмийлаштирилиши учун жавобгар бўлади. 

Компания Бошқаруви мажлисининг баённомасидан 

кўчирмани Компания Бошқарув Раиси имзоланади, у 

мажлис баённомаси ишончлилиги учун жавобгар 

бўлади. 

12.9. Компания Бошқаруви Раиси қуйидаги ваколат 

доирасига киради: 

ўз ваколатлари доирасида Компаниянинг самарали 

ва барқарор ишини таъминлаган ҳолда унинг жорий 

фаолиятига раҳбарликни амалга ошириш; 

Компания номидан ишончномасиз иш юритиш, шу 

жумладан унинг манфаатларини ифодалаш; 

Компания номидан битимлар тузиш; 

Компаниянинг филиали ёки ваколатхонаси 

раҳбарини тайинлаш; 

штатларни тасдиқлаш хамда унга тегишли 

ўзгартишлар киритиш, Компания ходимларини ишга 

қабул қилиш, улар билан меҳнат шартномаларини 

тузиш ва бекор қилиш, ва уларга нисбатан интизомий 

жазо чораларини қўллаш, ходимлар томонидан 

меҳнат ва ижро интизомини сақлаб туришини 

таъминлаш; 

Компаниянинг барча ходимлари бажариши 

мажбурий бўлган буйруқлар чиқариш ва кўрсатмалар 

бериш; 

Компания номидан хужжатларни имзолаш; 

Компания номидан харакат қилиш учун 

ишончномалар бериш; 

банкларда ҳисоб-китоб ва бошқа рақамлар очиш; 

муовинлар орасида мажбуриятларни тақсимлаш ва 

ходимлар иш мажбуриятлари бўйича қўлланмаларни 

тасдиқлаш; 

Компаниянинг акциядорлар Умумий 

йиғилишининг, Кузатув кенгашининг ёки Бошқарув 

ваколатларига киритилмаган ички меъёрий 

ҳужжатларини тасдиқлаш;  

Компания кундалик фаолиятини амалга ошириш ва 

акциядорлар Умумий йиғилишининг, Кузатув 



Бошқарув ваколатларига киритилмаган ички 

меъёрий ҳужжатларини тасдиқлаш;  

Компания кундалик фаолиятини амалга 

ошириш ва акциядорлар Умумий 

йиғилишининг, Кузатув кенгашининг ёки 

Бошқарув ваколатларига киритилмаган 

масалалар бўйича қарорлар қабул қилиш. 

12.8. Бошқарув Раиси қуйидагиларга мажбур: 

Компаниянинг йиллик бизнес-режалари, 

акциядорлар Умумий йиғилиши ва Кузатув 

кенгаши қарорлари бажарилишини таъминлаш;    

Компанияни малакали ходимлар билан 

таъминлаш, ходимларнинг билимлари, 

малакаси, тажрибаси ва қоибилиятларидан 

самарали равишда фойдаланиш бўйича 

чораларни кўриш; 

Компания ходимларининг ижтимоий 

кафолатларига риоя қилиниши ва меҳнати 

муҳофаза қилинишини таъминлаш; 

Компания ва унинг ходимлари томонидан 

Компания фаолиятида қонунчилик талабларига 

риоя қилинишини таъминлаш; 

Компанияда бухгалтерия ҳисоби ва 

ҳисоботининг тегишли ҳолати ва ҳаққонийлиги 

ташкил қилинишини таъминлаш; 

бир йилда бир марта акциядорлар Умумий 

йиғилишида йиллик хисоботи тўғрисида тақдим 

этиш; 

ҳар чоракда Кузатув кенгаши олдида 

Компаниянинг йиллик бизнес-режаси 

бажарилишининг ҳолати тўғрисида ҳисобот 

бериш; 

тегишли органлар, акциядорлар, 

кредиторлар ва оммавий ахборот воситаларида 

Компаниянинг ҳар йилги молиявий ва бошқа 

ҳисоботи, фаолияти тўғрисидаги ахборот ва 

маълумотларни ўз вақтида тақдим этилиши ва 

чоп этилишини назорат қилиш; 

акциядорларга қонунчилик билан 

бериладиган ҳуқуқларини ҳимоя қилишини 

таъминлаш; 

маъмурий харажатлар ҳисоби ва бошқалар 

билан тасдиқланган маблағлар доирасида мол-

мулкни сотиб олиш ва харажатларни амалга 

ошириш; 

шартномалар бўйича мажбуриятларнинг 

ижросини таъминлаш; 

қонунчилик ва мазкур Устави мувофиқ 

бошқа мажбуриятлар.  

12.9. Компания Бошқаруви аъзолари ўз 

ҳуқуқларини амалга оширишда ва ўз 

мажбуриятларини бажаришда Компаниянинг 

манфаатларини кўзлаб иш тутиши ҳамда 

белгиланган тартибда жавобгар бўлиши лозим.  

Агар бир нечта шахс жавобгар бўлса, 

уларнинг Компания олдидаги жавобгарлиги 

солидар жавобгарлик бўлади. 

Компанияга зарар етказилишига сабаб 

бўлган қарорга овоз беришда иштирок этмаган 

кенгашининг ёки Бошқарув ваколатларига 

киритилмаган масалалар бўйича қарорлар қабул 

қилиш. 

12.10. Бошқарув Раиси қуйидагиларга мажбур: 

Компаниянинг йиллик бизнес-режалари, 

акциядорлар Умумий йиғилиши ва Кузатув кенгаши 

қарорлари бажарилишини таъминлаш;    

Компанияни малакали ходимлар билан таъминлаш, 

ходимларнинг билимлари, малакаси, тажрибаси ва 

қоибилиятларидан самарали равишда фойдаланиш 

бўйича чораларни кўриш; 

Компания ходимларининг ижтимоий 

кафолатларига риоя қилиниши ва меҳнати муҳофаза 

қилинишини таъминлаш; 

Компания ва унинг ходимлари томонидан 

Компания фаолиятида қонунчилик талабларига риоя 

қилинишини таъминлаш; 

Компанияда бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботининг 

тегишли ҳолати ва ҳаққонийлиги ташкил 

қилинишини таъминлаш; 

бир йилда бир марта акциядорлар Умумий 

йиғилишида йиллик хисоботи тўғрисида тақдим 

этиш; 

ҳар чоракда Кузатув кенгаши олдида 

Компаниянинг йиллик бизнес-режаси 

бажарилишининг ҳолати тўғрисида ҳисобот бериш; 

тегишли органлар, акциядорлар, кредиторлар ва 

оммавий ахборот воситаларида Компаниянинг ҳар 

йилги молиявий ва бошқа ҳисоботи, фаолияти 

тўғрисидаги ахборот ва маълумотларни ўз вақтида 

тақдим этилиши ва чоп этилишини назорат қилиш; 

акциядорларга қонунчилик билан бериладиган 

ҳуқуқларини ҳимоя қилишини таъминлаш; 

маъмурий харажатлар ҳисоби ва бошқалар билан 

тасдиқланган маблағлар доирасида мол-мулкни сотиб 

олиш ва харажатларни амалга ошириш; 

шартномалар бўйича мажбуриятларнинг ижросини 

таъминлаш; 

қонунчилик ва мазкур Устави мувофиқ бошқа 

мажбуриятлар.  

12.11. Компания Бошқаруви аъзолари ўз 

ҳуқуқларини амалга оширишда ва ўз 

мажбуриятларини бажаришда Компаниянинг 

манфаатларини кўзлаб иш тутиши ҳамда белгиланган 

тартибда жавобгар бўлиши лозим.  

Агар бир нечта шахс жавобгар бўлса, уларнинг 

Компания олдидаги жавобгарлиги солидар 

жавобгарлик бўлади. 

Компанияга зарар етказилишига сабаб бўлган 

қарорга овоз беришда иштирок этмаган ёки ушбу 

қарорга қарши овоз берган Компания Бошқарув 

аъзолари жавобгар бўлмайди, бундан Қонуннинг 90-

моддасида белгиланган ҳоллар мустасно. 

Компания ёки у жойлаштирган акцияларнинг 

ҳаммаси бўлиб камида бир фоизига эгалик қилувчи 

акциядор (акциядорлар) Компанияга етказилган 

зарарларнинг ўрнини қоплаш тўғрисидаги даъво 

билан Компаниянинг Бошқарув аъзоси устидан судга 

мурожаат қилишга ҳақли. 



ёки ушбу қарорга қарши овоз берган Компания 

бошқарув аъзолари жавобгар бўлмайди. 

Компания ёки у жойлаштирган акцияларнинг 

ҳаммаси бўлиб камида бир фоизига эгалик 

қилувчи акциядор (акциядорлар) Компанияга 

етказилган зарарларнинг ўрнини қоплаш 

тўғрисидаги даъво билан Компаниянинг 

Бошқарув аъзоси устидан судга мурожаат 

қилишга ҳақли. 

 

Суд Компаниянинг Бошқаруви аъзосини 

Компанияга мулкий зарар етказганликда айбдор деб 

топган тақдирда, Бошқарув аъзосининг ваколатлари 

суднинг қарорига кўра, уларнинг хўжалик 

жамиятларида раҳбарлик лавозимини эгаллаши 

тақиқланган ҳолда, бир йилдан кам бўлмаган 

муддатга тугатилиши мумкин. 

Компаниянинг Бошқаруви аъзоси Компанияга 

чалғитувчи ахборот ёки била туриб ёлғон ахборот 

тақдим этганлиги ёхуд ўзлари ёки ўз аффилланган 

шахслари томонидан фойда (даромад) олиш 

мақсадида йирик битим тузишни ва (ёки) йирик битим 

тузиш ва (ёки) аффилланган шахслар билан битимлар 

тузиш тўғрисида қарор қабул қилишни таклиф 

этганлиги натижасида етказилган зарар учун 

жавобгарликка тортилиши мумкин. 

14 16.6. Компаниянинг йиллик ҳисоботи 

акциядорларнинг йиллик Умумий йиғилиши 

ўтказиладиган санадан ўттиз кундан 

кечиктирмай Компаниянинг Кузатув кенгаши 

томонидан дастлабки тарзда тасдиқланиши 

лозим. 

 

16.6. Компаниянинг йиллик ҳисоботи 

акциядорларнинг йиллик Умумий йиғилиши 

ўтказиладиган санадан ўн кундан кечиктирмай 

Компаниянинг Кузатув кенгаши томонидан 

дастлабки тарзда тасдиқланиши лозим. 

16.7. Жамият Ҳалқаро молиявий ҳисобот 

стандартларига мувофиқ тузилган йиллик молиявий 

ҳисоботни у Ҳалқаро аудит стандартларига мувофиқ 

ташқи аудитдан ўтказилганидан кейин, 

акциядорларнинг йиллик умумий йиғилиши 

ўтказиладиган санадан камида икки ҳафта олдин 

эълон қилиши шарт. 

 




